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Inleiding In dit jaarverslag blikken we terug op de ondernomen activiteiten

in het cursusjaar 2010-2011.
Het jaarverslag (2010-2011) moet gelezen worden in combinatie
met het schooljaarplan 2010-2011

Uitwerking van de verbeterpunten 2010-2011

Beleidsterrein

Zorgbeleid

Verbeterpunt (wat)

Ons onderwijs beter aan laten sluiten bij kinderen die (meer)begaafd
zijn.

Gewenste situatie (doel)

De school heeft een protocol waarin beschreven staat hoe gesignaleerd
wordt en wat de vervolgstappen zijn voor de leerlingen. De rol van
ouders, school en leerling is in dit protocol helder omschreven. De
leerkrachten en IB’er zijn in staat om meer- en hoogbegaafde kinderen
te signaleren en adequaat te begeleiden in en/of buiten de klas.

Activiteiten (hoe)

1. 4 studiedagen
2. ouderavond

Betrokkenen Team, ib, directeur, Eduniek
Periode (wanneer) 2010-2011

Eigenaar (wie) stuurgroep Petra & Lies
Kosten 7745 euro

Evaluatie (wanneer)

Teamvergadering, 23 mei 2011

Borging (hoe)

Protocol, evaluatie binnen de teamvergadering

Afgerond

Ja

Beleidsterrein

Zorgbeleid

Verbeterpunt (wat)

Het zorgprofiel van de school in kaart brengen

Gewenste situatie (doel)

De school heeft een zorgprofiel

Activiteiten (hoe)

Studiedag ‘Kind op de gang’

Betrokkenen

Team, ib directeur, AVS

Periode (wanneer) 28 maart
Eigenaar (wie) Directeur
Kosten Geen (SWV)

Evaluatie (wanneer)

Teamvergadering 11 april 2011

Borging (hoe)

Rapportage,plan van aanpak opnemen in het schoolplan

Afgerond

Ja




Beleidsterrein

Onderwijskundig beleid

Verbeterpunt (wat)

Doorgaande lijn Engels

Gewenste situatie (doel)

De leerlijn ‘Engels’ is in doelen benoemd en op de bouwen afgestemd.

Activiteiten (hoe)

Bekijken leerlijn, bepalen doelen per bouw, aanschaf
methode/materialen

Betrokkenen

Team, ib directeur

Periode (wanneer)

Schooljaar 2010-2011

Eigenaar (wie)

Werkgroep Engels

Kosten

2500 euro

Evaluatie (wanneer)

Teamvergadering april

Borging (hoe)

Protocol doorgaande lijn Engels

Afgerond

Ja ‘ \

Beleidsterrein

Onderwijskundig beleid

Verbeterpunt (wat)

Doorgaande lijn Muiziek

Gewenste situatie (doel)

De leerlijn muziek is in doelen benoemd en op de bouwen afgestemd.

Activiteiten (hoe)

Aanschaf methode ‘moet je doen’, gebruik methode evalueren,
doorgaande lijn vaststellen.

Betrokkenen Team, ib, directeur

Periode (wanneer) Schooljaar 2010-2011

Eigenaar (wie) Team

Kosten 1000 euro

Evaluatie (wanneer) Teamvergadering mei

Borging (hoe) methode

Afgerond nee ‘ Doorgaande lijn vaststellen

Beleidsterrein

Onderwijskundig/financieel/personeelsbeleid

Verbeterpunt (wat)

Ontwikkelen 4 jarig schoolplan

Gewenste situatie (doel)

Eris een schoolplan 2011-2015

Activiteiten (hoe)

Volgen cursusdag, maken swot, schrijven plan, evalueren team

Betrokkenen

Directie, team, ib, bestuur

Periode (wanneer)

Schooljaar 2010-2011

Eigenaar (wie) directeur

Kosten 250 euro

Evaluatie (wanneer) Teamvergadering mei
Borging (hoe) Schoolplan

Afgerond Ja




Beleidsterrein

Kwaliteitsbeleid

Verbeterpunt (wat)

Invoeren kwaliteitskaarten van Boss

Gewenste situatie (doel)

De school werkt met een systematisch en cyclisch instrument om de
kwaliteit te meten. Er is een vier jaren planning. Het eerste
planningsjaar wordt uitgevoerd (quickscan, vragenlijst
ouders/leerkrachten)

Activiteiten (hoe)

Vaststellen vierjaren planning.

Eigen maken van het instrument.
Eerste activiteiten ten uitvoer brengen.
Evalueren resultaten.

Vaststellen verbeter punten

Betrokkenen

Eduniek, directeur, team, ib, bestuur, ouders

Periode (wanneer)

Schooljaar 2010-2011

Eigenaar (wie) Directeur

Kosten 2500

Evaluatie (wanneer) December 2010

Borging (hoe) Schoolplan/schoolgids/evaluatie bestuur en team
Afgerond Ja ‘ \

Beleidsterrein

Personeelsbeleid

Verbeterpunt (wat)

Invoeren functiemix

Gewenste situatie (doel)

Invoeren van LB mogelijk LC schaal

Activiteiten (hoe)

Inventariseren uitgangspunten.
Vaststellen doelen.
(mogelijk) aanstellen van LB leerkracht

Betrokkenen

Directeur, ib, team, MR

Periode (wanneer)

Schooljaar 2010-2011

Eigenaar (wie)

Directeur

Kosten

Evaluatie (wanneer)

Gedurende het schooljaar in de teamvergadering

Borging (hoe)

Beleidsstuk

Afgerond

nee Vaststellen functieprofiel, opleiden van LB leerkrachten

Beleidsterrein

Personeelsbeleid

Verbeterpunt (wat)

Invullen van de RI&E en maken plan van aanpak

Gewenste situatie (doel)

Er is zicht op de risico’s (de school voldoet aan de arbo wetgeving)

Activiteiten (hoe)

Invullen van de RI&E vragenlijsten
Opstellen plan van aanpak
Toetsen door Arbodienst

Betrokkenen Directeur, MR, BHV-ers, Arbodienst
Periode (wanneer) 2° half jaar

Eigenaar (wie) Directeur

Kosten 1300 euro

Evaluatie (wanneer) April

Borging (hoe) Beleidsstuk : Plan van aanpak
Afgerond Ja




Gevolgde scholing 2010-2011

Wat? Wie? Wanneer? Afgerond?
1 IB Petra 4° kwartaal Ja
2 BHV herhalingscursus Vera Mara september Ja
3 TA Martijn september Ja
4 Financieel management Martijn 2 e kwartaal Ja
5 Schoolprofiel Team maart Ja
6 Handelingsgericht werken Martijn Petra 4° kwartaal Ja
7 Soemva Vera Lies Sept-nov Ja
8 Trendanalyse Martijn Petra November ja
Beleidsterrein Huisvesting
Er is een meerjaren Afgerond
onderhoudsplan (mop)
Vervangen vloerbedekking Wordt uitgevoerd in juli 2011
Renoveren toiletten Afgerond
Vervangen gevels mb/tb Wordt uitgevoerd in juli 2011
Opbrengsten 2010-2011
Tussenopbrengsten CITO LOVS
Technisch Lezen (TL) in groep 3 en groep 4;
Rekenen en Wiskunde (RW) in groep 4 en groep 6;
Begrijpend Lezen (BL) in groep 6.
Technisch lezen (medio 2011)
DMT 2009
Groep Inspectie norm | Onze scores
3 21 22,9
4 49 52
Rekenen en Wiskunde (medio 2011)
Groep Inspectie norm Onze scores
4 45 50,1
6 80 88,9
Begrijpend lezen (medio 2011)
Groep Inspectie norm Onze scores
6 28 37,8
Doorstroming schoolverlaters
Aantal lln. | vmbo k/t | vwbo t/havo | havo havo/vwo VWO gym
10 2 1 3 1 2 1




